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Presidente Anna Maria Ida Celesti 

Direttore Silvia Mantero 

Ufficio/Struttura Direttore 

Resp. Ufficio/Struttura Silvia Mantero - MNTSLV76S48G713V 

Resp. del procedimento Silvia Mantero - MNTSLV76S48G713V 

Parere e visto di regolarità 
tecnica 

Silvia Mantero 

 
 

Conti Economici 

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio 

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio 

    

 
L’anno 2023, il giorno 03 del mese di Aprile alle ore 15:10 esclusivamente on line al link: https://comune-
pistoia.webex.com/comune-pistoia-it/j.php?MTID=md2f608a7f5ca223a43e5ec046ad94370, si è riunita l'Assemblea, su 
convocazione del Presidente.  
 
Risultano presenti: 

ente Rappresentante quote presente assente 

Comune Abetone Cutigliano 
p. Marcello Danti 
Anna Maria Ida 

Celesti 
Sindaco 0,81% X  

Comune Agliana 
p. Benesperi Luca 

ass. Greta Avvanzo 
Sindaco 6,75% X  

Comune Marliana Federico Bruschi Sindaco 1,24% X  

Comune Montale 
p. Ferdinando Betti 
ass. Sandra Neri 

Sindaco 4,13% X  

Comune Pistoia 
Anna Maria Ida 

Celesti 
Vice sindaco 34,76% X  

Comune Quarrata 
p. Gabriele Romiti 
ass. Mariavittoria 

Michelacci 
Sindaco 10,08%  X 

Comune Sambuca Pistoiese Fabio Micheletti Sindaco 0,62%  X 

Comune San Marcello Piteglio 
p. Luca Marmo 
ass. Roberto 

Rimediotti 
Sindaco 3,12% X  

Comune Serravalle Pistoiese 
p. Piero Lunardi ass. 

Anna Maria Ida 
Celesti 

Sindaco 4,49% X  

Azienda USL Toscana Centro 
p. Rossella Boldrini 

dott.ssa Silvia 
Mantero 

Delegato 33,00% X  
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L’ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

Premesso che:
- la  conferenza zonale  dei  sindaci  Zona/Distretto Pistoiese  con  propria deliberazione n.2 del 14 maggio

2010 ha approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Società della Salute Pistoiese;
- a  seguito di quanto  sopra,  ciascun  Comune della  Zona-Distretto Pistoiese e l’Azienda  USL n.3 hanno

deliberato  ed  approvato  lo  schema di  convenzione e lo  schema di Statuto della Società della  Salute
Pistoiese;

- il 6 agosto 2010, i  sindaci dei comuni della Zona/Distretto Pistoiese e il Direttore Generale dell’Azienda
USL n.3  di  Pistoia  hanno  sottoscritto  la  convenzione  costitutiva  del  Consorzio  Società  della  Salute
Pistoiese,  come da atto  repertorio  Comune di Pistoia n. 18959  registrato il 10  agosto 2010  al n. 104
Serie1;

- con propria deliberazione n.1, n.2 e n.3 del 15  settembre 2010 veniva,  rispettivamente,  accertata,  ai
sensi  dell’art.  11  dello  Statuto,  la  regolare  costituzione  dell’Assemblea  dei  Soci,  veniva  eletto  il
Presidente della SdS e nominata la Giunta Esecutiva;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/11/2017 con la quale è stato approvato  il nuovo
Statuto della Società della Salute Pistoiese;

Vista  inoltre  la  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Soci  n.  14  del  22/07/2022  con  la  quale  è  stato  eletto  il
Presidente della Società della Salute Pistoiese nonché Presidente della Giunta Esecutiva;

Preso atto del provvedimento del Presidente della SdS P.se n. 1 del 22/07/2022con il quale l’Assessore del
Comune di San Marcello Piteglio, Roberto Rimediotti, è stato nominato Vice Presidente della SdS P.se;

Vista, infine, la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 15 del 22/07/2022 con la quale sono stati nominati i
componenti della Giunta Esecutiva della Società della Salute Pistoiese;

Dato atto che il Presidente della SdS Pistoiese ha decretato con atto n. 283 del 02/05/2023 la nomina della
dott.ssa Silvia Mantero quale Direttore della SdS Pistoiese a far data dal 15 maggio 2023;

Considerato che in data 19/09/2022 è occorso un Major Incident sulla infrastruttura AS/400 di Pistoia che ne ha
compromesso definitivamente la funzionalità e di cui è stato preso atto con deliberazione dell’Assemblea dei
Soci n. 27 del 21/10/2022;

Considerato  che,  a  causa dell’evento sopra citato,  la  Sds Pistoiese non ha a disposizione un software di
registrazioni dei dati di contabilità e ciò comporta l’impossibilità di esprimere un parere in merito alla regolarità
contabile del presente atto amministrativo;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e ss.mm.
che, al Capo III bis “Società della Salute” disciplina finalità, funzioni e assetti organizzativi delle Società della
Salute;

Visto l’art. 71 bis della Legge 40/2005 e ss.mm. comma 3, lettera c) e d) che prevede che la Società della
Salute  eserciti  le  funzioni  di  “  organizzazione  e  gestione  delle  attività  socio-sanitarie  ad  alta  integrazione
sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all’articolo 3 septies, comma 3 del decreto
delegato, individuate dal piano sanitario e sociale integrato regionale” e “organizzazione e gestione delle attività
di  assistenza  sociale  individuate  ai  sensi  degli  indirizzi  contenuti  nel  piano  sanitario  e  sociale  integrato
regionale”;

Vista  la  convenzione  per  la  gestione  in  forma  diretta  da  parte  della  SDS  Pistoiese  delle  attività  socio
assistenziali e di quelle socio sanitarie approvata con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci, sottoscritta dagli
enti consorziati

Vista la Legge Regione Toscana n. 40/2005 “Disciplina del Servizio sanitario regionale” e ss. m. 
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Vista la Legge Regione Toscana n. 41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale”  e ss. mm. e i.

Visto l’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. “Incentivi per funzioni tecniche”, in vigore fino al 30 giugno 2023:

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza,
ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformità, al collaudo statico, agli studi e alle ricerche
connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della sicurezza in
fase  di  esecuzione  quando  previsti  ai  sensi  del decreto  legislativo  9  aprile  2008  n.  81,  alle  prestazioni
professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio
fanno carico agli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione
della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.
2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito
fondo risorse finanziarie  in  misura non superiore  al  2  per  cento modulate  sull'importo  dei  lavori,  servizi  e
forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le
attività  di  programmazione  della  spesa  per  investimenti,  di  valutazione  preventiva  dei  progetti,  di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione
dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità,
di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a
base  di  gara,  del  progetto,  dei  tempi  e  costi  prestabiliti.  Tale  fondo  non  è  previsto  da  parte  di  quelle
amministrazioni  aggiudicatrici  per  le  quali  sono  in  essere  contratti  o  convenzioni  che  prevedono  modalità
diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si
avvalgono di  una centrale di  committenza possono destinare il  fondo o parte di  esso ai  dipendenti  di  tale
centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in
cui è nominato il direttore dell'esecuzione.
3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna
opera  o  lavoro,  servizio,  fornitura  con  le  modalità  e  i  criteri  previsti  in  sede  di  contrattazione  decentrata
integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al
comma  2  nonché  tra  i  loro  collaboratori.  Gli  importi  sono  comprensivi  anche  degli  oneri  previdenziali  e
assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce i
criteri e le modalità per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione
dell'incentivo è disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo
accertamento delle specifiche attività svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti
nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo
del  50  per  cento  del  trattamento  economico  complessivo  annuo  lordo.  Le  quote  parti  dell'incentivo
corrispondenti  a  prestazioni  non  svolte  dai  medesimi  dipendenti,  in  quanto  affidate  a  personale  esterno
all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota del
fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale.
4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti
da finanziamenti  europei  o da altri  finanziamenti  a destinazione vincolata  è destinato  all'acquisto  da parte
dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di
metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte
delle risorse può essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati  di
ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le
Università e gli istituti scolastici superiori.
5. Per i compiti svolti  dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure di
acquisizione  di  lavori,  servizi  e  forniture  per  conto di  altri  enti,  può essere  riconosciuta,  su  richiesta  della
centrale unica di committenza, una quota parte, non superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma
2.
5-bis. Gli incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli
lavori, servizi e forniture

Visto l’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Incentivi alle funzioni tecniche), in vigore dal 1° luglio 2023:

1. Gli oneri relativi alle attività tecniche indicate nell’allegato I.10 sono a carico degli stanziamenti previsti per le
singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci
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delle stazioni  appaltanti  e degli  enti  concedenti.  In sede di  prima applicazione del codice,  l’allegato I.10 è
abrogato  a  decorrere  dalla  data  di  entrata  in  vigore  di  un  corrispondente  regolamento  adottato  ai  sensi
dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, sentito il Consiglio superiore dei lavori pubblici, che lo sostituisce integralmente anche in qualità di
allegato al codice.
2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti specificate nell’allegato I.10 e per le finalità indicate al comma 5, a valere sugli stanziamenti di cui al
comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a
base delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli appalti relativi a servizi o forniture
nel  caso  in  cui  è  nominato  il  direttore  dell’esecuzione.  È  fatta  salva,  ai  fini  dell’esclusione  dall’obbligo  di
destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facoltà delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti di
prevedere una modalità diversa di retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti.
3. L’80 per cento delle risorse di cui al comma 2, è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il
RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. I criteri
del  relativo riparto,  nonché quelli  di corrispondente riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola
opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico
del  progetto  esecutivo,  sono  stabiliti  dalle  stazioni  appaltanti  e  dagli  enti  concedenti,  secondo  i  rispettivi
ordinamenti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del codice.
4. L’incentivo di cui al comma 3 è corrisposto dal dirigente, dal responsabile di servizio preposto alla struttura
competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che accerta e attesta le
specifiche funzioni tecniche svolte dal dipendente. L’incentivo complessivamente maturato dal dipendente nel
corso dell’anno di competenza, anche per attività svolte per conto di altre amministrazioni, non può superare il
trattamento  economico  complessivo  annuo  lordo  percepito  dal  dipendente.  L’incentivo  eccedente,  non
corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le amministrazioni che adottano i metodi e gli strumenti
digitali per la gestione informativa dell’appalto il limite di cui al secondo periodo è aumentato del 15 per cento.
Incrementa altresì le risorse di cui al comma 5 la parte di incentivo che corrisponde a prestazioni non svolte dai
dipendenti,  perché  affidate  a  personale  esterno  all’amministrazione  medesima  oppure  perché  prive
dell’attestazione del dirigente. Le disposizioni del comma 3 e del presente comma non si applicano al personale
con qualifica dirigenziale
5. Il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da finanziamenti
europei  o  da  altri  finanziamenti  a  destinazione  vincolata,  incrementato  delle  quote  parti  dell’incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per le
ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, è destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7.
6. Con le risorse di cui al comma 5 l’ente acquista beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, anche
per incentivare:

a) la modellazione elettronica informativa per l’edilizia e le infrastrutture;
b) l’implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacità di spesa;
c) l’efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche

per i controlli.
7. Una parte delle risorse di cui al comma 5 è in ogni caso utilizzata:

a) per attività di formazione per l’incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione
degli interventi;

b) per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;
c) per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

8.  Le amministrazioni  e  gli  enti  che costituiscono o si  avvalgono di  una centrale  di  committenza possono
destinare, anche su richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse ai loro
dipendenti di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le somme così destinate non possono
comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al comma 2

Dato atto che la Società della Salute Pistoiese ha approvato il Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.;

Considerato che:
- presso la SDS Pistoiese presta servizio anche personale comandato o assegnato funzionalmente dai

Comuni  di  Pistoia,  Serravalle  Pistoiese,  Montale,  Comuni  dell’Unione  dei  Comuni  montani  e
dall’Azienda USL Toscana Centro il quale si occupa anche di attività di programmazione, progettazione,
attivazione, esecuzione e controllo delle procedure per l’acquisizione di servizi e forniture;

- Il sistema è finalizzato a sostenere tutte le attività tecniche di cui all’allegato I.10 al nuovo codice dei
contratti,  “attraverso  la  corretta  erogazione  degli  incentivi,  l’incremento  delle  professionalità  interne

documento firmato digitalmente

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036_A_I.htm#I.10


REGIONE TOSCANA
Società della Salute Pistoiese

C.F. 90048490479
Viale Giacomo Matteotti, 19 - 51100 PISTOIA

all’amministrazione e il risparmio di spesa per mancato ricorso a professionisti esterni” (Relazione al
Codice dei Contratti del Consiglio di Stato);

- Il comma 3 stabilisce che gli incentivi per le funzioni tecniche (pari all’80 per cento delle risorse di cui al
comma 2)  sono  erogati  direttamente  al  personale  dipendente,  senza  la  confluenza  nel  fondo  per
l’incentivazione come previsto dal  vigente articolo 113 del D.  Lgs.  50/2016, attuando una notevole
semplificazione sul piano finanziario, burocratico e contabile.” (Relazione al Codice dei Contratti  del
Consiglio di Stato);

Ritenuto necessario, per le finalità sopra riportate, dotare anche la SDS Pistoiese di una regolamentazione per
gli incentivi alle funzioni tecniche;

Individuata nel Regolamento per gli incentivi tecnici del Comune di Pistoia la disciplina che può essere adottata
a tutto il personale impiegato nelle procedure del consorzio Società della Salute Pistoiese, regolamento allegato
al presente provvedimento;

Visto l’art. 12 “Funzioni dell’Assemblea” dello Stato consortile

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Direttore della SDS Pistoiese ai sensi e per gli effetti
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

Visto l’art. 21 dello Statuto della SDS Pistoiese e l’art. 31 del D.Lgs. 267/2000; 

Con la modalità previste dall’art. 13 dello Statuto della Società della Salute Pistoiese;

L’Assemblea dei Soci, con la seguente votazione:

Presenti e Votanti n. 8
Con votazione unanime

D E L I B E R A

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati a fare parte integrante e sostanziale del
presente atto:

1) di recepire il “Regolamento per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti
dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016” del Comune di Pistoia allegato al presente provvedimento e di cui
forma parte integrante e sostanziale;

2) di pubblicare il presente atto per quindici giorni consecutivi sull’albo on line;

3) di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti, al Collegio Sindacale.

f.to LA DIRETTRICE f.to LA PRESIDENTE
(Silvia Mantero) (Anna Maria Ida Celesti)
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