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O.l.L.
Opportunita di Inclusione Lavorativa

Codice 317997 CUP E59G24000240006
Totale finanziamento pubblico assegnato: € 1.761.527,24

Periodo di durata del progetto: dal 27 settembre 2024 al 31 dicembre 2027.

Il progetto O.I.L., nato da un proficuo processo di co progettazione anche in continuita con le precedenti progettualita,
si rivolge beneficiari in carico ai servizi territoriali competenti, che saranno inseriti in percorsi integrati di
accompagnamento al lavoro, personalizzati e calibrati in esito alla profilazione, con previsione di promozione del
tirocinio di inclusione sociale:

- cabina di regia per definizione strategie di intervento, raccordo e monitoraggio;

- equipe multidisciplinare integrata, composta da referenti servizi invianti, Cpl, staff di progetto oltre a referenti di altri
progetti di inclusione

del territorio,

- valutazione multidimensionale (anche ICF), orientamento e progettazione personalizzata;

- promozione tirocinio di inclusione (incluso scouting e matching) e tutoraggio

- formazione obbligatoria, nei limiti previste dall’avviso, con un numero di corsi tale da rispondere alle necessita dei
beneficiari, anche in base all’analisi dei dati storici dei precedenti progetti

- laboratori pratico-formativi per la progressiva acquisizione di competenze in coerenza con i progetti personalizzati.

Destinatari / Requisiti:

e Essere cittadini residenti o dimoranti nel Modalita di Accesso:
territorio della SdS Pistoiese; e |’accesso viene fatto dopo la valutazione dei
e Essere disoccupati o inoccupati in condizione requisiti attraverso la segnalazione da parte
di svantaggio socio-economico; della Equipe Multidisciplinare Integrata,
e Essere in carico ai servizi sociosanitari composta da referenti servizi invianti, Cpl, staff
territoriali competenti; di progetto oltre a referenti di altri progetti di
e Essere iscritti al CPI con Dichiarazione di inclusione del territorio,

Immediata Disponibilita DID attiva;

e Non beneficiare di ADI ai sensi del D.L del 4
maggio 2023, n. 48 convertito, con
modificazioni, in legge;

¢ Non stanno svolgendo un percorso nellambito
del programma GOL (Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori, Missione 5 del PNRR) il 3 luglio
2023, n. 85,




ﬁ%E?A%NE Cofinanziato
dall'Unione europea

TIROCINI

v

Il progetto prevede la possibilita di essere
inseriti in Tirocini di Inclusione Sociale presso
aziende e/o presso Enti Pubblici e/o del privato
sociale.

con l'erogazione di un’indennita  di
Partecipazione il cui importo massimo mensile

€ pari a euro 500,00 e che non & cumulabile

Altre attivita:
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con altri trattamenti  sostitutivi  della
retribuzione;

E’ prevista inoltre per i partecipanti dell’attivita
di tirocinio, I'erogazione di una indennita per
lautonomia abitativa, calcolata su isee
corrente e non superiore ad euro 300 mensili;
La persona inserita in tirocinio conserva lo

stato di disoccupazione.

v' Formazione obbligatoria igiene degli alimenti, sono previste sei edizioni
v" Formazione sulla sicurezza sul luogo di lavoro, sono previste ventidue edizioni
v Laboratori pratico-formativi (& richiesta la partecipazione di almeno quattro allievi per

ciascuna attivita)

Sara verificato il livello minimo di conoscenza della lingua italiana per i partecipanti stranieri, sia per garantirne una
proficua partecipazione sia per rispondere al requisito previsto dalle normative per la partecipazione alle attivita
formative, che richiede il Livello A2.

Informazioni Utili

Per Maggiori informazioni rivolgersi al Segretariato Sociale
dal Lunedi al Venerdi dalle 9:00 alle 12:00

oppure e-mail: fse.sdspistoiese@uslcentro.toscana.it

L’ammissione al progetto non é automatica ma successiva alla verifica della valutazione di occupabilita.



