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BILANCIO PREVENTIVO
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CONTO ECONOMICO 2024

Importi: Euro

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in C/esercizio 20.870.303,85
a)  Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale
b)  Contributi c¢/esercizio (extra fondo) 20.870.303.85
1. Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 2.310.536,00
2. Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) — Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura LEA
3. Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) — Risorse aggiuntive da bilancio
regionale a titolo di copertura extra LEA
4. Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo)- Altro
Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 11.445.230,58
Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 7.114.537,27
c) Contributi c/esercizio per ricerca
d) Contributi c/esercizio da privati
2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi finalizzati e vincolati di esercizi
precedenti
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitatia
5) Concorsi, recuperi e rimborsi
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket)
7) Quota contributi ¢/ capitale imputata all'esercizio
8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
11.692,70

9) Altri ricavi e proventi

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

20.881.996,55

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Acquisti di beni

5.000,00

a)

Acquisti di beni sanitari

b)

Acquisti di beni non sanitari

5.000,00

2) Acquisti di servizi

20.288.011,17

o
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Acquisti di servizi sanitari

12.373.548,01

Acquisti servizi sanitari per medicina di base

Acquisti servizi sanitari per farmaceutica

Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale

Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa

Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa

Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica

Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera

Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
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10.

Acquisto prestazioni termali in convenzione

11.

Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

12.

Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria da privato

9.134.167,59

13.

Compartecipazione al personale per att. libero-prof

14.

Rimborsi, assegni e contributi sanitari

3.239.380,42

15.

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e
sociosanitatie

16.

Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

17.

Costi GSA per differenziale saldo mobilita interregionale

b)

Acquisti di servizi non sanitari

7.914.463,16

Servizi non sanitari

Altri servizi non sanitari da pubblico

Altri servizi non sanitari da privato

7.847.583,52

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitatie

66.879,64
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Formazione

3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)

4) Godimento di beni di terzi

5) Costo del personale

456.622,73

a)

Costo del personale dirigente ruolo amministrativo

136.961,62

b)

Costo del personale comparto ruolo amministrativo

319.661,11

6) Oneri diversi di gestione

90.267,86

7) Ammortamenti

8) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti

9) Variazione delle rimanenze

10) Accantonamenti

11.692,70

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE

20.851.594,46

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

1) Interessi attivi e altri proventi

2) Interessi passivi e altri oneri

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA’ FINANZIARIE

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B +/-C+/-D +/-E)

30.402,09

Y) IMPOSTE E TASSE

1) IRAP

30.402,09

2) IRES




3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

TOTALE IMPOSTE E TASSE 30.402,90

0,00
RISULTATO DI ESERCIZIO

11 bilancio preventivo economico per I'anno 2024 ¢ stato predisposto secondo la normativa in materia di
contabilita e bilancio di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii., al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 (“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427),
al decreto del Ministero della Salute 24 maggio 2019 (“Adozione dei nuovi modelli di rilevazione economica
Conto Economico, Stato Patrimoniale, degli Enti del Servizio Sanitario Nazionale; principi contabili OIC
(Organismo Italiano di Contabilita), alla deliberazione della Giunta Regionale 20 dicembre 2004, n. 1343, ¢ alla
delibera della Giunta Regionale Toscana 834 del 18/07/2022 circa gli indirizzi per 'armonizzazione ed uniforme

redazione det bilanci preventivi e d’esercizio delle Societa della Salute.

La valutazione delle voci ¢ stata fatta secondo prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione
dellattivita e comunque in considerazione dei dati storici, oltre che degli elementi programmatici relativi alle

azioni da intraprendere.
I proventi e gli oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza economica.

I costi e i ricavi sono stati determinati applicando la contabilita economica pertanto secondo principi di prudenza

e competenza.

DETTAGLIO DELLE SINGOLI VOCI DI BILANCIO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE

11 Valore della Produzione ¢ pari ad € 20.870.303,85 secondo il dettaglio che segue.

A.1.B.1 - Contributi da Regione

1 contributi previsti da Regione Toscana ammontano complessivamente ad € 2.310.536,00 di cui

. Gestione
tipologia dettaglio GCSt.l one socio- Totale
sociale N
sanitaria
c/esercizio 2023 Fondo Nazionale Politiche Sociali 930.120,95 930.120,95
c/esercizio 2023 Fondo Regionale Assistenza Sociale 60.623,08 60.623,08
c/esercizio 2023 Fondo di Solidarieta interistituzionale 131.167,55 131.167,55
c/esercizio 2023 Fondo per le gravissime disabilita 1.188.624,42 1.188.624,42
Totale contributi da RT 1.121.911,58 1.188.624,42 2.310.536,00

A decorrere dall’anno 2016 Regione Toscana, con deliberazione GRT 342 del 18 aprile, ha avviato il
finanziamento sperimentale di un progetto assistenziale da FNA denominato “Gravissime disabilita”. Il progetto
¢ ormai consolidato e, dall’annualita 2021, Regione Toscana ha definito I'utilizzo del FNA destinato alle disabilita

gravissime destinando le specifiche risorse alle zone. L’ultima assegnazione ¢ stata quella relativa alle risorse FNA
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2023 che per la Societa della Salute Pistoiese ¢ stata pari a € 1.188.624,42. Si ritiene ragionevole prevedere che

questa assegnazione sia mantenuta a pari livello anche per il 2024.

Non sono stati ad oggi assegnati i trasferimenti dal Fondo Regionale Assistenza Sociale (FRAS), dal Fondo
Nazionale Politiche Sociali (FNPS) e dal Fondo di Solidarieta Interistituzionale dell’anno 2023. La previsione di
assegnazione 2024 potra quindi essere formulata sulla base delle ultime assegnazioni effettuate che sono relative
ai rispettivi Fondi dell’anno 2022. Nel 2022 'assegnazione ¢ stata per il FNPS pari a € 1.033.467,72, per il FRAS
di € 67.358,98 e per il FSI di € 145.741,72. Si considera prudente stimare che I'assegnazione per 'annualita 2024
avvenga in diminuzione del 10% rispetto alle ultime assegnazioni accertate. Si iscriveranno pertanto a bilancio

previsionale per annualita 2024 € 930.120,95 per FNPS, € 60.623,08 per FRAS ed € 131.167,55 per FSI.

A.1.B.5 - Contributi da Aziende sanitarie pubbliche

I contributi previsti dall’Azienda USL Toscana Centro ammontano complessivamente ad € 11.445.230,58 di cui:

. Gestione
tipologia dettaglio GeSt.l one socio- Totale
sociale ..
sanitaria
c/esercizio FNA 2023 persone non autosufficienti 2.759.827,00 2.759.827,00
c/esercizio Vita Indipendente 660.756,00 660.756,00
Spese di funzionamento | Quota AUSL TC 260.306,99 260.306,99
Budget disabilita Semiresidenziale handicap 670.800,00 670.800,00
Budget disabilita Residenziale disabili (rette) 685.000,00 685.000,00
Budget disabilita Interventi domiciliari disabili 450.000,00 450.000,00
Budget residenzialita Residenziale anziani 5.558.540,59 5.558.540,59
Budget residenzialita Semiresidenziale anziani (rette) 400.000,00 400.000,00
Totale contributi da Azienda sanitaria 11.445.230,58 | 11.445.230,58

Considerato che con la deliberazione della Giunta Regionale n. 1369/2017 il Fondo della Non autosufficienza
viene destinato alle Aziende Sanitarie territorialmente competenti con obbligo da parte delle Zone Distretto di
comunicare 'ente beneficiario delle risorse alla propria Azienda Sanitaria, che dovra provvedere a trasferire le
risorse entro le date stabilite dalla deliberazione regionale, questo fondo regionale sara considerato tra le
assegnazioni ad SdS Pistoiese da parte dell’Azienda sanitaria. Non sono state ad oggi assegnate le risorse del
Fondo Non Autosufficienza per persone con eta >65 anni. I’assegnazione del FNA per Pannualita 2023 ¢ stata
pari a € 2.759.827,00, con minimo decremento rispetto all'importo 2022, si puo ragionevolmente prevedere che

per Pannualita 2024 Passegnazione non subisca variazioni.

Non sono state ad oggi assegnate le risorse per 'annualita 2024 per finanziare 1 progetti di Vita indipendente. 11
finanziamento ¢ stato nel tempo aumentato e per 'annualita 2023 ha raggiunto € 660.756,00. Si prevede che per
il 2024 sia assicurato il medesimo importo stanziato per il 2023. Anche questo fondo regionale, considerato che
nel 2022 ha avuto la medesima modalita di assegnazione del FINA, sara considerato tra le assegnazioni ad SdS

Pistoiese da parte dell’Azienda sanitaria.

I contributi degli Enti Consorziati, calcolati con riferimento alle percentuali di cui all’art. 9 della convenzione,

ammontano ad € 671.647,33 di cui € 260.306,99 da parte della AUSL Toscana centro. L’importo si riferisce alla
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quota dovuta in quanto parte del Consorzio ed alla quota dovuta per attivita di responsabile di zona svolta dal

Direttore della Societa della Salute.

I’AUSL Toscana centro, oltre al contributo come sopra definito, eroghera il contributo per la gestione diretta
della funzione di residenzialita e semiresidenzialita per anziani (Budget residenzialita), esclusa la gestione della
RSA Le Lame (sia modulo residenziale, sia modulo semitesidenziale, e della funzione di residenzialita,

semiresidenzialita e domiciliarita disabili (Budget Disabilita).

A.1.B.6 - Contributi da altri soggetti pubblici

I contributi conferiti dai Comuni ammontano complessivamente ad € 5.385.844,43 di cui:

tipologia dettaglio Costi per Spese Totale
prestazioni | funzionamento

c/esercizio Comune di Abetone Cutigliano 5.048,27 5.048,27
c/esercizio Comune di Agliana 145.001,52 42.068,90 187.070,42
c/esercizio Comune di Marliana 145.492,69 7.728,22 153.220,91
c/esercizio Comune di Montale 144.260,07 25.739,93 170.000,00
c/esercizio Comune di Pistoia 3.588.885,94 216.639,24 3.805.525,18
c/esercizio Comune di Quarrata 241.579,92 62.822,88 304.402,80
c/esercizio Comune di Sambuca Pistoiese 3.864,10 3.864,10
c/esercizio Comune di San Marcello Piteglio 19.445,19 19.445,19
c/esercizio Comune di Serravalle Pistoiese 372.016,40 27.983,60 400.000,00
c/esetcizio Unione dei Comuni Montani App. Pistoiese 337.267,56 337.267,56
Totale contributi da Comuni 4.974.504,10 411.340,34 5.385.844,43

I Comuni contribuiscono alle spese di funzionamento del consorzio, pari ad € 671.647,33, secondo le percentuali

di cui all’art. 9 della convenzione, per un importo a loro carico pari ad € 411.340,34.

In ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione di Assemblea della SdS P.se n® 12/2015 in merito alla
assunzione della gestione diretta delle quote sociali per la residenzialita e semiresidenzialita delle prestazioni
sanitarie a rilevanza sociale per popolazione anziana e disabile a decorrere dal 1 gennaio 2016, i Comuni
conferiranno inoltre anche per il 2024 i contributi sopra riportati relativi a quote sociali in centri diurni e
residenze per cittadini disabili e anziani (comprese le quote relative ai moduli della RSA Le Lame) e a rimborso
quota parte spese per gestione centri per disabili Panta rei, Casa di Alice, attivita laboratoriali, con 'impegno che
il Consorzio utilizzi le risorse a questo scopo conferite dai singoli Comuni a vantaggio dei cittadini residenti nel
territorio di competenza. I contributi conferiti dal Comune di Marliana includono anche le risorse finalizzate alla
gestione delle altre attivita socioassistenziali delegate ai sensi della convenzione vigente. I Comuni montani

conferiranno le risorse come Unione Comuni Montani Appennino Pistoiese e non come singoli Enti.

Le quote in trasferimento da parte dei Comuni di Pistoia, Marliana, Serravalle Pistoiese, Montale e dell’Unione
Comuni Montani Appennino Pistoiese includono il finanziamento dei servizi di assistenza domiciliare, assistenza
scolastica disabili ed educativa familiare, delle rette sociali di residenze assistite, delle rette di minorenni e donne

in struttura, trasporto sociale



11 Comune di Pistoia prevede il trasferimento delle risorse anche per progetti di inclusione sociale

L’Unione dei Comuni Montani Appennino Pistoiese prevede il trasferimento delle risorse anche per un’unita di

personale interinale con profilo amministrativo.

I contributi da altri soggetti pubblici ammontano complessivamente ad € 1.728.692,84 di cui:

. Gestione
tipologia dettaglio Gest.1 one socio- Totale
sociale ..
sanitaria
c/esercizio | INPS — Home Care premium 476.969,41 476.969,41
c/esercizio | Ministero Lavoro Pol. Sociali — Quota servizi F.do 1.201.723,43 1.201.723,43
Poverta
c/esetcizio | Ministero Lavoro Pol. Sociali — Quota poverta estrema 50.000,00 50.000,00
F.do Poverta
Totale contributi da altri soggetti pubblici 1.728.692,84 1.728.692,84

1l bando “Home Care Premium” prevede I'erogazione di prestazioni finalizzate a garantire la cura a domicilio
delle persone non autosufficienti iscritte alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e dei loro
familiari. La Societa della Salute Pistoiese ¢ soggetto erogatore delle prestazioni integrative previste dal bando
INPS ormai dal 2017 e ricevera risorse anche per I'avviso che copre gli anni 2022-2025. INPS ha impegnato per
Panno 2023 risorse assegnate alla Sds Pistoiese per un importo pari ad € 476.969,41. Si prevede lo stesso importo

per 'anno 2024.

1l Fondo poverta viene assegnato dal 2018 agli Ambiti territoriali e prevede una quota cosiddetta Quota Servizi
per il finanziamento degli interventi previsti dal Piano nazionale per il contrasto alla poverta e, in particolare, per
il rafforzamento dei servizi di accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di cittadinanza nel
percorso verso 'autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione di Patti per I'inclusione sociale, che acquisiscono

la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse disponibili.

La Quota Servizi del Fondo Poverta al momento registra un anno di ritardo nella destinazione e quindi viene qui
stimato per 'anno 2024 un importo di pari assegnazione a quella del Fondo annualita 2022 che ¢ stata di €

1.201.723,43.

Il Fondo Poverta destina una Quota Poverta esttema al finanziamento di interventi e servizi in favore delle
persone in condizione di poverta estrema e senza dimora per gli Ambiti dove ¢ presente un comune capoluogo.
La Societa della Salute Pistoiese risulta destinataria dal 2018 di queste risorse per un importo pari ad € 50.000 che

si prevede anche per il 2024.

A.9. — Altri ricavi e proventi

In attesa di ulteriori comunicazioni, si considera in questo documento che per il Comune di Agliana ed il
Comune di Quarrata le previsioni di bilancio preventivo 2024 siano impostate sulla base di quanto previsto per

Pannualita 2023. Proprio in ragione del fatto che i Comuni di Agliana e Quarrata non abbiano ancora completato



il processo di assegnazione funzionale di personale che svolga la funzione sociale né delle relative risorse
finanziarie, ¢ previsto un contributo annuale aggiuntivo rispetto alla quota sociale calcolata come d'abitudine a
compartecipazione delle spese di funzionamento della struttura consortile. I1 contributo aggiuntivo remunera il
lavoro compiuto dal personale assegnato da Comuni e Azienda USL per la gestione di progetti di ambito,
tinanziati da contributi fondo sociale europeo, ministeriale o regionale. Il contributo sara determinato in 0,15€ ad
abitante, sulla base dell'ultimo dato ISTAT disponibile (al 1 gennaio 2023 la popolazione del Comune di Agliana
¢ pari a 17.934 abitanti, quella del Comune di Quarrata a 26.684 abitanti). Pertanto il Comune di Agliana e quello
di Quarrata riconoscono al Consorzio a titolo di rimborso delle spese di gestione di progetti di ambito per

Pannualita 2024 rispettivamente la cifra di € 2.690,10 e di € 4.002,60, contabilizzate tra i proventi e ricavi diversi.

Il Comune di Marliana riconosce al Consorzio a titolo di rimborso delle spese di gestione della funzione

socloassistenziale per 'annualita 2024 la cifra di € 5.000,00, contabilizzata tra i proventi e ricavi diversi.

. Gestione
tipologia dettaglio LG socio- Totale
polog g sociale ..

sanitaria

Comune di Marliana - remunerazione gestione 5.000,00 5.000,00

Comune di Agliana - remunerazione gestione 2.690,10 2.690,10

Comune di Quarrata - remunerazione gestione 4.002,60 4.002,60

Totale altri ricavi e proventi 11.692,70 11.692,70

La contabilizzazione dei contributi, a qualsiasi titolo previsti da parte degli Enti soci, prevede comunque la
possibilita di compensazioni tra voci di spesa, nel limite complessivo delle risorse assegnate. Per maggiore
chiarezza, a titolo di esempio, la Societa della Salute si riserva di utilizzare quota parte dei contributi conferiti per
spese di funzionamento, eventualmente non utilizzati, per finanziare servizi aggiuntivi resi alla popolazione in

misura superiore a quanto preventivato, nel rispetto del principio di competenza territoriale.

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

11 Costo della Produzione ¢ pati ad € 20.851.594,46 e segue il dettaglio delle voci di costo.

B.1.b — Acquisiti di beni non sanitari
In tale voce sono compresi i costi sostenuti per 'acquisto di hardware per un importo complessivo di € 5.000,00
B.2.a — Acquisiti di servizi sanitari

La voce ammonta complessivamente ad € 12.373.548,01 secondo il seguente dettaglio

. Gestione Gestione socio-
dettaglio : e Totale
sociale sanitaria
Assistenza residenziale e semiresidenziale per anziani e 7.314.340,59 7.314.340,59
disabili
Contributi per Vita Indipendente e gravissime 1.849.380,42 1.849.380,42




Contributi e Rimborsi a utenti per prestazioni domiciliari 1.390.000,00 1.390.000,00
Prestazioni domiciliari per anziani e disabili 1.819.827,00 1.819.827,00
Totale acquisti di servizi non sanitari 12.373.548,01 12.373.548,01
B.2.b — Acquisiti di servizi non sanitari
La voce ammonta complessivamente ad € 7.914.463,16 secondo il seguente dettaglio:
St Gest_lone Gestlor}e s9c1o- Totale
sociale sanitaria
Prestazioni integrative per anziani e disabili 476.969,41 476.969,41
Prestazioni socio-assistenziali 7.348.139,11 7.348.139,11
Servizio tesoreria 2.666,67 1.333,33 4.000,00
Spese per software gestionali 12.316,67 6.158,33 18.475,00
Spese legali, consulenze e collaborazioni 21.556,00 10.778,00 32.334,00
Personale in somministrazione 23.030,43 11.515,21 34.545,64
Totale acquisti di servizi non sanitari 7.884.678,29 29.784,87 7.914.463,16

B.5 — Personale

La voce “Personale del ruolo amministrativo” ammonta ad € 456.622,73 di cui:

Gestione
dettaglio Gestione sociale socio- Totale
sanitaria
Costo complessivo lordo Direttore Sds 57.067,34 79.894,28 136.961,62
Rimborso personale assegnato 213.107,41 106.553,70 319.661,11
Totale costo del personale 270.174,75 186.447,98 456.622,73

La spesa del rimborso del costo del personale si riferisce a al personale di ruolo assegnato dall’AUSL Toscana
centro (tre unita), relativi al costo derivante dalla valorizzazione di posizione di responsabilita, mediante
conferimento di incatico di funzione, per la struttura organizzativa di staff .Area della programmasione e del controllo di
gestione, relativi al rafforzamento del personale amministrativo a disposizione del Consorzio per far seguito
all'incremento di attivita registrato (una unita), relativi alla istituzione di due posizioni dirigenziali a tempo
determinato per la direzione del Settore tecnico amministrativo e per la direzione del Settore dei Servizi Sociali
(per quest’ultimo ruolo ¢ stato assegnato incarico ad unita di personale in comando a decorrere dal 1 ottobre
2020). Nel costo del personale amministrativo ¢ compresa la quota di produttivita, calcolata sulla base dei

parametri in vigore presso ’Azienda USL Toscana centro.

11 costo complessivo del Direttore della SdS, al netto dell’Irap e al lordo dei contributi a carico dell’Ente, ¢ pati
ad € 136.961,62. 1l costo del direttore ¢ calcolato tenendo di conto dell'importo definito all’articolo 3 del
contratto vigente, stabilito come disposto dall’articolo 71 nmovies, comma 4, della L.R. 40/2005. 11 costo del
direttore e degli oneri correlati ¢ sostenuto al 50% interamente dal’AUSL Toscana centro per lattivita di
responsabile di zona svolta dal medesimo, al 25% dai soli comuni per le funzioni sociali e al rimanente 25% da

tutti i soci della SdS, secondo le rispettive quote di partecipazione al Consorzio.



B.6 — Oneri diversi di gestione

La voce “Oneri diversi di gestione” ammonta a complessivi € 90.267,86, di cui:

Gestione
dettaglio Gestione sociale socio- Totale
sanitaria

Spese di cancelleria e spese postali 1.866,67 933,33 2.800,00
Costi avvalimento con AUSL TC per funzione ragioneria
e bilancio 38.912,00 19.456,00 58.368,00
Oneri mensa dipendenti comandati 1.666,67 833,33 2.500,00
Oneri Collegio Sindacale e rimborso spese viaggio 17.399,91 8.699,95 26.099,86
Rimborsi spese 333,33 166,67 500,00
Totale oneri diversi di gestione 60.178,58 30.089,28 90.267,86
B.10 — Accantonamenti
La voce ammonta complessivamente ad € 11.692,70 in cui sono stati considerati:

. Gestione

. Gestione .
dettaglio . socio- Totale
sociale ..
sanitaria

Comune di Matliana - remunerazione gestione 5.000,00 5.000,00
Comune di Agliana - remunerazione gestione 2.690,10 2.690,10
Comune di Quarrata - remunerazione gestione 4.002,60 4.002,60
Totale accantonamenti 11.692,70 11.692,70

Si tratta di € 5.000,00 quale contributo da parte del Comune di Marliana a titolo di rimborso delle spese di

gestione della funzione sociosanitaria per 'annualita 2024, e le cifre di € 2.696,10 quale contributo da parte del

Comune di Agliana e di € 4.002,60 quale contributo da parte del Comune di Quarrata a titolo di rimborso delle

spese di gestione di progetti di ambito per 'annualita 2024.

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

I Proventi e oneri finanziari, pati ad € 0,00 sono cosi costituiti:

. Gestione
. . Gestione .
descrizione . socio- Totale
sociale ..
sanitaria
Interessi attivi su c/tesoreria unica 0,00 0,00 0,00
Interessi attivi su c/c bancari 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 0,00 0,00 0,00
Altri oneri finanziari 0,00 0,00 0,00
Totale proventi e oneri finanziari 0,00 0,00 0,00

Y) IMPOSTE E TASSE
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La voce contiene la previsione del costo per IRAP sul compenso al Direttore della Societa della Salute, sui salati

del personale comandato alla SdS Pistoiese e sul contratto di somministrazione lavoro.

. Gestione
. . Gestione .
descrizione . socio- Totale
sociale ..
sanitaria
IRAP 18.083,91 12.318,18 30.402,09
IRES 0,00 0,00 0,00
Accantonamento a F.do Imposte 0,00 0,00 0,00
Totale imposte e tasse 18.083,91 12.318,18 30.402,09

11 bilancio di previsione 2024 chiude in pareggio.

In base alla deliberazione della Giunta Regionale del 18 luglio 2022, n. 834, si propone lo schema riepilogativo

richiesto dall’istituzione dei nuovi “Indirizzi per 'armonizzazione ed uniforme redazione dei bilanci preventivi e

d’esercizio delle Societa della Salute” con evidenziate le contabilita separate secondo il modello ministeriale CE:

NATURA CODICE IMPORTO DI CUI SOCIO-
CONTO DESCRIZIONE COMPLESSIVO DI CUI SOCIALE DI CUI FNA SANITARIO
ricavi AA0070 |A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 2.310.536,00 1.121.911,58 1.188.624,42
A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov.
AA0130 [Aut. (extra fondo) altro 11.445.230,58 2.759.827,00 8.685.403,58
AA0150 |A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 5.385.844,43 5.385.844,43
AA0170 [A.1.B.3.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro 1.728.692,84 1.728.692,84 -
AA1090 |A.9.C) Altri proventi diversi 11.692,70 11.692,70
ricavi totale [AZ9999 |Totale valore della produzi (A) 20.881.996,55 8.248.141,55 3.948.451,42 8.685.403,58
costi BA0370 |B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 5.000,00 3.333,33 1.666,67
BA1180 [B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) 9.134.167,59 1.369.827,00 7.764.340,59
BA1330 ([B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 3.239.380,42 2.578.624,42 660.756,00
BA1740 [B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 7.847.583,52 7.840.091,86 7.491,66
BA1790 |[B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 32.334,00 21.556,00 10.778,00
BA1820 ([B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 34.545,64 23.030,43 11.515,21
B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo
BA2440 [determinato 136.961,62 57.067,34 79.894,28
B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo
BA2470 |indeterminato 319.661,11 213.107,41 106.553,70
B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e
BA2540 |Collegio Sindacale 26.099,86 17.399,91 8.699,95
BA2550 [B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 64.168,00 42.778,67 21.389,33
BA2890 |[B.14.D.10) Altri accantonamenti 11.692,70 11.692,70
costi totale  |BZ9999  |Totale costi della produzi (B) 20.851.594,46 8.230.057,65 3.948.451,42 8.673.085,39
Pistoia, 06 novembre 2023

11 direttore

Silvia Mantero
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